Oswiadczenie Kierownictwa OPZZ
z dnia 25 listopada 2019 roku

w sprawie zasad przyznawania zasitkéw chorobowych

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych krytycznie ocenia
propozycje rzadu przewidujgcg wprowadzenie wydtuzenia okresu oczekiwania
na prawo do zasitku chorobowego.

Nie do przyjecia jest zaprezentowane przez rzad uzasadnienie,
wprowadzajace odpowiedzialnos¢ zbiorowa pracownikéw za nieskutecznosé
w uszczelnianiu systemu wyptat zasitkéw chorobowych.

Zgodnie z przekazem medialnym, rzad juz przygotowat projekt ustawy
regulujgcy zasitki chorobowe. Zgodnie z nim, prawo do zasitku chorobowego bedzie
mozliwe dopiero po 90, a nie jak dotychczas 30 dniach od rozpoczecia pracy. Dla
samozatrudnionych bedzie to az 180 dni ! Ponadto, po zakonczeniu choroby, prawo
do nowego zasitku bedzie przystugiwato po 90 dniach od zakonczenia poprzedniej
niezdolnosci do pracy. Nowa zasada ma objg¢ wszystkie rodzaje zasitkow, w tym
takze macierzynski.

OPZZ z oburzeniem przyjmuje te zapowiedzi.

Podwazajg one sens ubezpieczen spotecznych jako elementu budowania
bezpieczenstwa socjalnego pracownic ipracownikédw. Przypominamy, Zze
Swiadczenie chorobowe jest optacane z obowigzkowych wpfat pracownikéw
pomniejszajgcych ich wynagrodzenie. Naszym zdaniem propozycja rzgdu nie spetni
swojej roli zagwarantowania pracownikom dochodéw w okresie choroby. Dotknie to
szczegolnie chorych dtugotrwale, przewlekle czy onkologicznie.

wW ocenie OPZZ jest to fiskalizacja systemu kosztem ochrony
ubezpieczeniowej. Narusza to konstytucyjng zasade zawartg w art. 67 ust. 1
Konstytucji RP stanowigcej ze: "Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego
w razie niezdolnoSci do pracy ze wzgledu na chorobe Ilub inwalidztwo (...)"
Uwazamy, ze jest to kolejny projekt rzgdu poszukujgcy pieniedzy na realizacje
obietnic wyborczych kosztem o0so6b pracujgcych. Rzad szuka oszczednosci w
kieszeniach pracujgcych, a to oni wypracowujg dochdod narodowy i w najwiekszym
stopniu sg zrodtem wzrostu gospodarczego.

OPZZ apeluje do rzadu o wycofanie sie z tej propozycji.
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